G E N HINTERGRUND DES PROJEKTS
Wshrend der Anteil der weiblichen Fiihrungskrafte gering bleibt (Ko-

haut & Miiller, 2022), entwickelt sich das Verstandnis einer Fiihrungs-

PROFESSlONELLE BERATUNG VON FRAUEN IN Iélraf’r sTéEd(]ilg weik’r)er. Un;rer anderem (;rlrég’rhdie Digi’ralisiefrundg dazu bei,
FUHRUNGSPOSITIONEN IM BEREICH DER ass sich die Ar elfswefvgrnefzf el sliely ek Heraustor erungen an

die Kompetenzen erfolgreicher Fiihrungskrafte stellen. Es entwickelt

DIGITALEN KOMPETENZEN sich ein neues, digitales Fiihrungsverstdndnis, das den Fokus auf zwi-

schenmenschliche und kommunikative Filhrungskompetenzen setzt und

sich von der traditionellen, oft mannlich gepragten Vorstellung einer

403 Fihrungspersonlichkeit loslst (Imbery et al., 2022). In der Kombination

Berf dieser Aspekte sehen einige Autor*innen eine Chance fiir eine

Mannhei™ Feminisierung der Fihrung (Burel et al., 2020; Gierke, 2020; Reimer
& Onaran, 2020).
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Verwirklichung einer
ausgewogenen Vertretung
von Frauen und Minnern in
Entscheidungspositionen und Politik.

ZI E Ls ETZU N G Es gibt immer noch viel zu wenige Frauen in

Fihrungspositionen, [...]. Dies ist auch dann
der Fall, wenn die Geschlechterparitat auf den
unteren Ebenen gegeben ist. Wenn
Spitzenpositionen tber einen langen Zeitraum

Ein wissenschaftlich fundiertes und
evaluiertes Weiterbildungsprogramm posi )
> e : ausschliel8lich von Mannern bekleidet werden,
fr Beraiungsfachkraﬂe, welches die bestimmt sich auch deren Nachfolge nach
Entwicklungen der digitalen Arbeitswelt diesem Muster, manchmal nur autgrund

. opeen - unbewusster Voreingenommenheit.
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Fihrung mit wissenschaftlichen Offenheit, Reflexionsfahigkeit,

Beratungsansatzen verbindet. Empathie und Moderations-
kompetenz sind als typisch weibliche

Starken in der von der Digitalisierung
gepragten Fuhrungswelt gefragter
denn je und priagen den Malistab,

der heutzutage an Fiihrungspersonen
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DIGIGENSs Ergebnisse (umsetzbar von Organisationen im (Weiter-)Bildungsbereich)

In einer immer starker
vernetzten Welt [...] steigt

der Bedarf nach kommunikativ

starken Fiihrungskraften. Nach
Fihrungskraften, die Sachverhalte
vernetzen, ldeen integrieren und
Visionen aufzeigen kénnen. Zu-
kunftstrachtige Kompetenzen, die
hdufig besonders Frauen

zugesprochen werden.”
Gierke (2020)
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Weiterbildungsprogramm fiir Beratungsfachkréifte
. ‘ 5 ETCS (125 h — Prasenz & Selbststudium)

- Ausgelegt auf Présenzseminare (mit

Weibliche
Fiihrungskraft Diskussionen, Gruppenarbeiten, efc.)
Trainer¥*in / Beratungs- 203 iy - :
Dozent*in = ;-'- S ForderT den aktiven Erfahrungsaustausch
von Teilnehmenden
Begleitende Online-Materialen
Adaptierbar an eigene Zielgruppen

Erfillt Akkreditierungsvoraussetzungen
Ausfiihrliche Trainingshandbiicher
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_betshigen, WEIBLICHE
FUHRUNGSKARR.I.EREN mit

einem, auf die BEDURFNISSE AUSWIRKUNG DER DIGI- PRIVATER UND BERUF- WISSENSCHAFTLICHE
der (zukiinftigen) Fiihrungskrafte TALISIERUNG AUF UNTER-  LICHER KONTEXT UND PRAKTISCHE

abgestimmten, EIGENEN NEHMEN UND VON FRAUEN IN ANSATZE DER
BERATUNGSANSATZ zu FUHRUNG FUHRUNG BERATUNG

unterstiitzen! DIGITALE

FUHRUNG

WEIBLICHE
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Digitale Organisationaler

Organisation Kontext Reflexion

Digitale Weibliches Professionelle
Flihrung Empowerment Beratung
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