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PROFESSIONELLE BERATUNG VON FRAUEN IN 
FÜHRUNGSPOSITIONEN IM BEREICH DER 
DIGITALEN KOMPETENZEN

MEHR INFOS?

HINTERGRUND DES PROJEKTS
Während der Anteil der weiblichen Führungskräfte gering bleibt (Ko-
haut & Müller, 2022), entwickelt sich das Verständnis einer Führungs-
kraft ständig weiter. Unter anderem trägt die Digitalisierung dazu bei,
dass sich die Arbeitswelt vernetzt und sich neue Herausforderungen an
die Kompetenzen erfolgreicher Führungskräfte stellen. Es entwickelt
sich ein neues, digitales Führungsverständnis, das den Fokus auf zwi-
schenmenschliche und kommunikative Führungskompetenzen setzt und
sich von der traditionellen, oft männlich geprägten Vorstellung einer
Führungspersönlichkeit loslöst (Imbery et al., 2022). In der Kombination
dieser Aspekte sehen einige Autor*innen eine Chance für eine
Feminisierung der Führung (Burel et al., 2020; Gierke, 2020; Reimer
& Onaran, 2020).
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Verwirklichung einer 
ausgewogenen Vertretung 
von Frauen und Männern in 

Entscheidungspositionen und Politik. 

Es gibt immer noch viel zu wenige Frauen in 
Führungspositionen, […]. Dies ist auch dann 

der Fall, wenn die Geschlechterparität auf den 
unteren Ebenen gegeben ist. Wenn 

Spitzenpositionen über einen langen Zeitraum 
ausschließlich von Männern bekleidet werden, 

bestimmt sich auch deren Nachfolge nach 
diesem Muster, manchmal nur aufgrund 

unbewusster Voreingenommenheit.
Europäische Kommission (2020)

Offenheit, Reflexionsfähigkeit, 
Empathie und Moderations-

kompetenz sind als typisch weibliche 
Stärken in der von der Digitalisierung 

geprägten Führungswelt gefragter 
denn je und prägen den Maßstab, 

der heutzutage an Führungspersonen
angelegt wird.

Reimer/Onaran (2020)

In einer immer stärker 
vernetzten Welt […] steigt 

der Bedarf nach kommunikativ 
starken Führungskräften. Nach 

Führungskräften, die Sachverhalte 
vernetzen, Ideen integrieren und 
Visionen aufzeigen können. Zu-

kunftsträchtige Kompetenzen, die 
häufig besonders Frauen 
zugesprochen werden.“ 

Gierke (2020)

ZIELSETZUNG
Ein wissenschaftlich fundiertes und 

evaluiertes Weiterbildungsprogramm
für Beratungsfachkräfte, welches die 

Entwicklungen der digitalen Arbeitswelt 
und die Geschlechterparität in der 

Führung mit wissenschaftlichen 
Beratungsansätzen verbindet. 

ZIELGRUPPEN DES 
WEITERBILDUNGSPROGRAMMS

Weiterbildungsprogramm für Beratungsfachkräfte

Beratungs-
fachkraft

DIGIGENs Ergebnisse (umsetzbar von Organisationen im (Weiter-)Bildungsbereich)
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AUSWIRKUNG DER DIGI-
TALISIERUNG AUF UNTER-
NEHMEN UND 
FÜHRUNG

PRIVATER UND BERUF-
LICHER KONTEXT 
VON FRAUEN IN 
FÜHRUNG

WISSENSCHAFTLICHE 
UND PRAKTISCHE 
ANSÄTZE DER 
BERATUNG

BERATUNGSFACHKRÄFTE 
befähigen, WEIBLICHE 

FÜHRUNGSKARRIEREN mit 
einem, auf die BEDÜRFNISSE 
der (zukünftigen) Führungskräfte 

abgestimmten, EIGENEN 
BERATUNGSANSATZ zu 

unterstützen!

STRUKTUR

https://digi-gen.eu

§ 5 ETCS (125 h – Präsenz & Selbststudium)
§ Ausgelegt auf Präsenzseminare (mit 

Diskussionen, Gruppenarbeiten, etc.)
§ Fördert den aktiven Erfahrungsaustausch 

von Teilnehmenden
§ Begleitende Online-Materialen
§ Adaptierbar an eigene Zielgruppen
§ Erfüllt Akkreditierungsvoraussetzungen
§ Ausführliche Trainingshandbücher


